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Organisation
Directeur / IDE Référente

FRANCE

Etablissement  POle accompagnement

— 49 salaries — Responsabilité du Pdle
— 7 poles Recrutement et

_ P6le accompagnement encadrement des agents

(métiers) — Organisation du travail
— Evaluation GIR
— Adéquation — Hors des soins (convention
GMP / moyens tripartite)
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Articulation des fonctions | ki

FRANCE
Directrice IDE Référente
Elaborer , mettre en ceuvre « Participer al'élaboration et mettre en
et suivre le projet _ ceuvre le projet de soins
d'établissement (elaboration (garant et relais des missions et valeurs)
des missions et valeurs)
Reéunions du personnel + . Réunions du pole accompagnement

Réunions des resporisables ||
des 7 péles 4
Veille législative générale || .
Organisation générale de L
'établissement
— Coordination des Serwces 0
— Communication interne /= [
— Législation du travail =~ ./
— Formation Bl
— Investissement général

Gipordlnatlon avec les autres poles

éerdmatlon avec les autres services

Fran missions ciblées et réunions d’unités
mg& : &;ﬁf@'

ins en formation,

dent matériel soins
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Articulation des fonctions | gk

FRANCE
Directrice IDE Référente
* Veliller au respect des - Veiller au respect des
droits et libertés des . droits et libertés des
personnes accuelllies | - personnes accuelllies
(Outils loi 2002-2) ) - (Application des outils loi
o Offrir aux personnes ' | | _ZOQZ-Z)
agées des prestations = | | _Off-riq aux personnes
répondant aux criteres de | ‘agees des prestations
gualité et de securité répondant aux criteres
(Objectifs). _ de qualité et de sécurité
. Manager une équipe o (controle des services)
pluridisciplinaire ~ |+ Manager une equipe
(15 métiers) | [ pluridisciplinaire .
: {. . (6.Metiers)

o 2
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Actions complémentaires
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FRANCE

Directrice / IDE Référente

Evaluation partagée
Du travalil
De la qualité de service

Conduite de projets (niveaux dintervention)
Entrées de nouveaux résidents

(criteres soins / autres critéeres)

Gestion des conflits (niveaux dinterventions)

Elaboration de la stratégie de qualité % .

(management coopératif) l_j_;.-" e
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En CONCLUSION FRANCE

e fonction incontournable
luIUn réle primordial

Ine place & construire

@ Un avenir assuré
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